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En el año 2002, en el vigésimo cuarto Congreso Internacional “Negocios 

y Mujeres Profesionales Internacional” en Melbourne, Christine Heinze obtuvo 

el primer premio como “Destacada Líder joven de NMP” (“Business and 

Professional Women (BPW) International“). Esto fue un gran logro en su 

trayectoria profesional, la cual reúne destrezas económico-financieras y un 

honorable compromiso para lograr la igualdad laboral de las mujeres.  

 

Christine Heinze creció en Oberursel, cerca de Francfort, en Alemania. Ella 

“siempre quiso trabajar en el banco” y en el año 1990, en Francfort, inició una 

capacitación para banquera. Allí luchó para acceder a los “interesantes 

departamentos”, que según el plan curricular estaban reservados para los 

aprendices masculinos. Se instaló en San Petersburgo, EE.UU. donde realizó 

prácticas pre-profesionales y estudió en la Universidad de California en Los Ángeles, 

EE.UU. Todo esto fue la clave para una carrera internacional 

 

Comercio de divisas y almuerzo 

Luego de terminar su capacitación, se especializó en el ámbito de Comercio 

de divisas y Asesoramiento de fondos. En el año 1995 participó en el programa de 

becas de Ia entonces Sociedad Carl Duisberg (hoy InWEnt) llamado “Seis meses 

practicando en Japón para profesiones comerciales y técnicas”. Durante el tiempo 

que duró la beca, realizó sus prácticas en la sucursal de Tokio del Banco de 

Comercio (Commerzbank). Como mujer extranjera tenía el privilegio de ser la única 

mujer con permiso para poder salir a almorzar con “los hombres”. Mientras que sus 

colegas japonesas debían tener en cuenta que cumpliendo los 30 años iban a ser 

reducidas a un puesto de medio tiempo para así tener más tiempo de conseguir una 

pareja. La estadía le ayudó a “ser considerablemente más paciente y tolerante”.  

Después de su retorno a Francfort, reanudó su función en el ámbito de 

Comercio de divisas y Asesoramiento de clientes. A fines del año 2000 inició su 

capacitación para Gerente de Relaciones y hoy en día asesora al Instituto de 

Finanzas de China y Hongkong.  



 

Tutoría y trabajo de Lobby 

Mientras Christine Heinze charlaba con sus colegas en el banco en la 

búsqueda de sugerencias laborales y personales, gracias a un conocido de su 

madre, llegó al Congreso Internacional “Business and Professional Women (BPW) 

International“, una red para impulsar a las mujeres trabajadoras. 

Después de su retorno de Japón, en el año 1996 se convirtió en 

representante del departamento alemán Young BPW, una “red en la red digital” para 

las mujeres menores de 35 años que trabajan. Para permitir que los más recientes 

miembros puedan aprovechar de la experiencia de los miembros más 

experimentados, crearon un programa de tutoría. La joven banquera fue asesorada 

por tutores “informales” que le habían algunas veces “mandado a la piscina sin aber 

nadar” de manera que estuviera al tanto del privilegio de una tutoría. Ella se informó 

de forma integral sobre los programas existentes, asumió por si misma el rol de 

estudiante como también el de tutora y adquirió los conocimientos que hoy en día 

transmite ofreciendo charlas y siendo una reconocida escritora. 

 

Desde el año 1999, representaba también a Young BPW en Europa. Cooperó 

en proyectos de la Unión Europea para el fomento de las mujeres profesionales y se 

dedicó al trabajo de Lobby en el Consejo Europeo y en las Naciones Unidas. Le 

otorgó el primer premio como “Outstanding Young Leader BPW” por su compromiso.  

Mientras tanto representa a BPW Internacional en el “Advisory Council on Youth“ del 

Consejo Europeo en Estrasburgo y colabora en la creación, formación e 

implementación de la Política Juvenil de la Unión Europea  en cooperación con los 

45 gobiernos del Consejo Europeo. 

 

300 años de riguroso trabajo 

Hoy en día, la soltera de 35 años, considera que a pesar de contar con una 

experiencia profesional de 15 años, sus colegas hombres le retienen información 

sobre posibilidades para expandir su carrera. Es considerada “voluble” por ser mujer 

y sus colegas, en vez de comprometerse, prefieren no decirle nada. Proyecciones 

pesimistas nos anticipan que aún pasarán unos trescientos años hasta que haya 

igualdad entre los géneros. Esta especialista financiera seguramente logrará con su 

compromiso que no se cumpla con este pronóstico. 



 

Quien quiera contactarse con Christine Heinze, puede localizarla aquí: 

christine.heinze@nexgo.de 

 

Medida de capacitación mencionada: 

Febrero-agosto de 1995, „Seis meses de práctica en Japón para profesiones 

comerciales y técnicas“ con respaldo del Ministerio del Exterior. 

 

  


